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RAPOR HAKKINDA / KAPSAM

Otelimiz, sirdurulebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Sirdurdlebilir Turizm Programi’nin yikimluliklerini
yerine getirecegini ve stirdirulebilirlik performansinin artirilmasi igin strdirilebilir ydnetim
sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhit eder. Sektoériin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik,
ekonomik ve kiltlrel riskler, mevzuat kaynakli degisiklik ve glincellemeler dolayisiyla yonetim
sistemimiz siirekli gozden gegirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
glincellenmektedir

“Surdurdlebilirlik politikalarimiz” sirketimizin bu konudaki taahhidi mahiyetindedir. Bu noktadan
hareketle tiim yonelimlerimiz bu niyet ve istikamette olacaktir. Amacimiz otelimizde temel alanlarda,
surdirdlebilirlik prensibini bir “is yapis sekline” dénistiirebilmek, kurumsal hafizaya
kazandirabilmektir. Cabalarimizin basariya dontismesi ve siireklilik kazanmasi ancak ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢6zim ortaklarimiz, yakin ¢evremizdeki tiim
muhataplarimizla birlikte hareket ederek yayginlastirmak ve her gegen giin gliclendirecegimiz bir
ortaklik haline getirmek ile mimkin olacaktir. Strdirilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi
olarak degerlendirilen personellerin bilinglendirilmesi, siirece dahil olabilmeleri icin firsatlar verilmesi
ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukga degerlidir. Bu baglamda yillik egitim
planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda; sosyal haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal
yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin gevrenin tarihi turistik yerleri, kiltiirel zenginligi,
ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri donlisim sistemimiz, yerel kaynaklara
yonelim gibi egitim konularimiz yer almakta, isletme icerisinde strdirilebilirlik felsefesinin
yayginlastiriimasi igin ¢alisiilmaktadir. Is stratejilerine paralel insan kaynaklari yonetimi ile tiim sirket
ve bolimlere is sonuglarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik destek vermek, yiiksek performans
kiltarini olusturup tesvik ederek, tim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida bulunmak temel
hedeftir. Tiim bunlarin yani sira gerek oryantasyon egitimi gerek ise yillik egitim ihtiyaglarina gore
belirlenen profesyonel diizeyde egitimler ile farkindaliklarin her anlamda arttirilmasi
hedeflenmektedir. Stirdirilebilirlik calismalari, Otel Yonetimleri koordinasyonunda olup, bu alandaki
faaliyetlerimiz ve performansimizin degerlendirmesi daima paydaslarimizin beklenti ve gorislerine
aciktir

TESIS TANITIMI VE TESIS OZELLIKLERI

Tesisimiz Yalikavak Kiidiir koyu, Sehit Engin Bliylikséylemez cd. No :9 Bodrum/ Mugla da yer
almaktadir.

Misafirlerimizin konfor ve huzuru hissetmeleri icin gerekli olanaklara sahip odalarimizda;
Yuksek hizli kablosuz internet

TV/Uydu

Minibar

Misafir su ve icecek ikram tepsisi

Mesaj bildirim hizmeti



Turn Down Hizmeti

Uyandirma hizmeti

Bellboy Hizmeti

Acik haviz

Fitness

Restaurant

Cocuk kullbi

Masaj

Reformer pilates salonu

Sauna

Pastahane

Kituphane

Cabana

Vip

Camasir yikama, kuru temizleme, terzi, it hizmeti
Sa¢ kurutma makinasi

Banyo hijyen kiti

Merkezi yangin sistemi ile baglantil duman dedektori
Gurdltd icin 6zel yalitimh kapi ve pencere sistemi mevcuttur.

Odalarimiza ek olarak misafirlerimiz icin 6zel olarak diizenlenen kahvalti salonu — misafir dinlenme
alani mevcuttur.

SURDURULEBILIRLIK EKIBI

Tesisimizde yer alan strdurulebilirlik ekibi;

Surdurilebilir yénetim sisteminin kalite, ekonomi, yonetim, cevre, klltir, insan haklari, saglik ve
glivenlik konularinda tiim calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim siireglerinin sirekli
iyilestirilmesini saglamaktadir.



Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmekte, Ulasilamamasi durumunda,
hedeflerimiz, politika ve uygulamalari gézden gegirilir. Bu sayede surekli iyilestirmeyi saglamaya
gayret gosteririz.

ENTEGRE YONETIM EKIP BILGISI

ENTEGRE YONETIM EKiP
LIDERI

KAT
GENEL DIREKTOR GENEL KOORDINATOR HIZMETLERI/F&B/MUTFAK|
YETKILISI

OTEL OPERASYON INSAN KAYNAKLARI
DIREKTORU DIREKTORU

SURDURULEBILIR YONETiIM SISTEMI

Surdirilebilir yonetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal afetler, toplum,
kiiltir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglik, glivenlik basliklarinda risk analizi yapilmaktadir.
Gerekmesi halinde yeni bagliklar da eklenebilmektedir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gerceklesmesi durumunda yapilacaklari belirleyen bir kriz
yonetim politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin ekinde risk analizi ve kriz
yonetiminin nasil yapilacagl yer almaktadir.



AVANTGARDE HOTEL SURDURULEBILIRLIK RiSK ANALIZI
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SYS kalite, ekonomi, yénetim, ¢evre, kiltir, insan haklari, saglk ve glivenlik konularinda tim

calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler belirlenmesini ve hedeflere ulasilip

ulasilamadiginin izlenerek isletme yénetim sireclerinin slrekli iyilestirilmesini icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi durumunda,

hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gbzden gecirilir. Bu sayede siirekli iyilestirmeyi saglamaya

gayret gosteririz.

Otelimizin yonetim sistemine iliskin hedefler ve hedeflere uyumun takip edildigi performans

gostergeleri bu belgenin ekinde yer almaktadir.

Otelimiz, sirdarilebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Stirdtrlebilir Turizm Programi’nin liglinci asama

yukimluliklerini yerine getirecegini ve strdirilebilirlik performansinin artirilmasi icin stirdirilebilir

yonetim sisteminin stirekli iyilestirilmesini taahhit eder. Sektériin durumu, cevresel, toplumsal,

teknolojik, ekonomik ve kiiltirel riskler, mevzuat kaynakh degisiklik ve giincellemeler dolayisiyla

yonetim sistemimiz slirekli gozden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar

glncellenmektedir.

Yukarida belirtilen adimlar ézetle Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ile ifade edilebilir.




. Sturekli
lyilegtirme

Sekil 1. PUKO Déngiisii

Planla: Otelimiz gevre, toplum, kiltir, Glke ekonomisi ve yonetim sistemi konularina 6nem vermekte
ve hedefler belirlemektedir. Belirlenen hedeflere ulasabilmek icin izlenecek yol haritasi ve eylemleri
planlamaktadir.

Uygula: Otelimiz cevresel, kiiltlirel, sosyal, insan haklari, saglik ve glivenlik ile ilgili temel politikalarini
ve uygulamalarini belirler. Bunlari, ilgili personel tarafindan tanimlanan araliklarla izler, 6lger ve
kaydeder.

Kontrol et: Otelimizde hem personel hem de misterilerden gelen geri bildirimler izlenir ve kaydedilir.
Gerekmesi halinde diizeltici dnlemler alinir.

Onlem al: Otelimizin kontrol et adiminda belirlenen sorunlari diizeltmek igin harekete gectigi
adimdir. Diizeltici 6nlem ve islemler kayit altina alinarak arsivlenir.

SURDURULEBILIR YONETiIM SISTEMi UYGULAMALAR
YASAL UYUM

Otelimiz, yurdrlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin
glincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele
gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili
kisi ve kurumlara ibraz eder.



Dokiiman No :
Wiy Tarih :
Sa 2 AVANTGARDE COLLECTION BODRUM S“: No: 111
AVANTGARDE e & & i [Pavia v
e YASAL VE DIGER SARTLAR TAKIP LISTESI Revizyon No :00
Revizyon Tarihi :-
TAKIP TAKIP Yavinlanma
«“ Dokiiman Adi . b Bulundugu Bolii
METODU PERIYODU Tarihi uiundugu Sotum
1. TURIZM ISLETME BELGESI TURZ.BAK. YILLIK 2012 Yonetim Temsilcisi
CEVRE
2. YAPI KAYIT BELGESI SEHIRCILIK YILLIK 2018 Yonetim Temsilcisi
BAKANLIGI
3. YAPI KULLANIM IZIN BELGESI RE?TE}TI}{TI;:;{SI YILLIK 2020 Yonetim Temsilcisi
4, 1S YERI ACMA VE CALISMA RUHSATI RE?ETI:;?E{Sj YILLIK 2020 Yonetim Temsileisi
5. ILCE TARIM ISLETME KAYIT BELGESI BCT}DRLM\ECE YILLIK 2021 Yonetim Temsilcisi
BODRUM . -
6. FAALIYET BELGESI TICARET ODASI YILLIK 2023 Yiénetim Temsilcisi
TARIM
7. ALKOLLU SATIS BELGESI HAYVANCILIK YILLIK 2021 Yonetim Temsilcisi
BAKANLIGI
BODRUM ILCE
8. ILK YARDIM BELGELERI SAGLIK 3 YILLIK 2024 K
MUDURLUGU
CALISMA
SOSYAL . -
9. ISG SOZLESMESI GUVENLIK YILLIK 2024 Yiénetim Temsilcisi
BAKANLIGI

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, acil
durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari, isyeri hekimi ile yapilan s6zlesme, belediyeden
alinan kanalizasyon baglanti belgesi, hasere ile miicadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli
belgelerdir.

PAYDASLAR VE ILETISIM

Otelimiz, tanitimda tim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gercek gorsel materyal
kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger basili ve yazili tanitim kanallarinda ve
pazarlama iletisiminde otelimiz, Griin ve hizmetleri agisindan seffaf ve gercekgi bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve siirdirilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve islemlerini de
calisanlari ve misterileri ile acik ve seffaf seklide paylasmaktadir. Bunu yapmak icin otelimizin
internet sitesi kullaniimaktadir.

internet sitemizde siirdiiriilebilirlik performansi hakkinda periyodik raporlar yayimlanmaktadir. Bu
raporlar konusuna uygun periyotlarda diizenlenir.

Otelimizde sirddrdlebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile ilgili olarak
miusterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, calisanlardan, ¢evre halkindan ve diger ilgili
tliim kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciligiyla
hem personelimizin hem de misterilerimizin geri bildirimlerini aliriz.



Sistemimiz misterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri bildirim yapabilmesini

saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Bu sistem, misafirler icin anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin dizenli takibi, ¢alisanlar igin

e-posta, mesajlasma servisleri ve diger iletisim kanallari,

diger tiim paydaslar icin ise e-posta ile

iletisim ve bunlarin diizenli takibini igerir.

lboxmaN no: L5, 08
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AVANTGARDE HOTEL YALIKAVAK ILETISIM LISTESI savea /1
RV NO:00
REV TARI
SORUMLU i ILETISIM BILGILERINE
NO ILETISIME GECILECEK TARAF iLETiSIM KONUSU iLETISIM YOLU ZAMAN 5
PERSONEL ULASMA YOLU
L 7.C. Galsma ve sesyal Guvenik Bsknl renetim Yasal Mavausthar uyum va konu Telefon, mail | HTIVAG DURUMDA gb gov.trf
< n . W v
Galigmave sosyal Guvenlik Baknhg) e wakonda dapgma elefon, ma < wvr.cs &
“onetim
2 T.C Gevre Bakanlg T_"m:"w Safr atk vl He ligil gortsme Telefon, mail | IHTIVACDURUMDA | http://csb.gov.tr
¥onetim 1 M m i https://www.bodrum.
3 Belediyeler onet Yasal Wevzuatlar uyum ve konu Telefon, mail | IHTIVAC DURUMDA
Tamsilcisi haklanda danigma bel.tr/
i hittps://wvow kb
2 T.C. KiltGr ve Turizm Bakanligs Honetim Yasal Wevzuatlar uyum ve konu Telefon, mail | IMTIVAC DURUMDA
Temsilcst haklanda danigma 174
i v hittps://wviw.tga.gov.
3 Turizm Galigtirma Ajans [TGA) Honetim Yasal Mevzuatiar uyum ve konu Telafon, mail | IHTIVAG DURUMDA
Temsicist hakianda danisma 1w
fan lle beklentilerini
. N N e el I Y I —
e Temsilcisi Flenme D:i:‘u ETRUIYEL | Magten tiyaretlen bulundufu program
Teleton, mail,
Tanetim Tedarikgiler e cperasyon yiratme , | Tedarikgl ziyaratierl,
Tedarikgil i m nayhtedariksi listesi
* edarikglicr Temsilcisi Tedariki delerlendirmeler Tedarikg HTHAGDURGMDA, | onayh tedarikg istes!
g otigi kurallanna uyulmasive gkar | Telefon, mail,
6 Rakipler Genelmpdar | 'V " o IHTIVACDURUMDA | intemet sayfalan
catigmas: yasanmamasi igin Toplantiar
Vonetim | G2lsan bekentilerinin belienmesi, |
7 Galiganlar T:m:‘mi Caligan memnuniyetini ve namﬂr:;i"; SO jheTivac DURUMDA | Personel szlik dosyalan
mrdrman s vilksak fitmak

MISAFIR DENEYiMI

Otelimizde misteri memnuniyetine dnem verilir. Misteri memnuniyeti, sirdirilebilirlik ile ilgili

yukarida agiklanan sistemden gelen geri bildirimleri igerir. Alinan sonuglarin analizi yapilir. Olumsuz

geri bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli 6nlemler alinir.

ONLINE REPUTATION

JUNE 2025

ONLINE REPUTATION
JULY 2025

PLATFORM REVIEWS COUNT SCORE PLATFORM REVIEWS COUNT SCORE PLATFORM
BOOKING.COM 8 37/10 401 BOOKING.COM 84 88/10+1  BOOKING.COM
HOTELS % 85/10 HOTELS s 8.6/10 HOTELS
GOOGLE 11 165 GooeLE 34 48/5 GOOGLE

TRIPADVISOR 180 455
TRIPADVISOR 180 44f5 TRIPADVISOR
EXPEDIA 75 8.5/10
EXPEDIA " 86/10 EXPEDIA
[— -

30/07/2025 Expedia 80.0%

290072025 Google 100.0%

280712025 e 100.0%

270712025 100.0%

270712025 Google 20.0% Merhabal
Kendimi masten dedi a.mu-z misafir g.m hissettim, Tevmzlll gemncn saklambag sampiyonu oimali Oda ve pla‘ servisi ok ama ok kotd,
Tatiiden gok sabir egitimi old /azsam kitap olur Ta

2200712025 Google 100.0% Great staff, great facilities, glM Ioc:moﬂ Highly mcomnm\ded One of the best beaches in Yalikavak area.

170712025 e 100.0% Hodan restaurant inanilmaz

1610712025 100.0% Positive: Everything. This is the best hotel I've ever stayed. Hotel grounds are beautiful. | was excited to wake up every morning to have my
breakfast by the hotel bar The staff is so attentive. | can't wait to come back.

1600712025 Google 100.0% Berat beyin kokteyllenni mutiaka denemelisiniz. Biz gok memnun kaldik_ Her yaz sezonu tek rotamiz. Hizmetten cok memnun kaidik

150712025 Google 20.0% Negative | booked a Sea View Sutte for nearly €900 a night, expecting at least a basic level of comfort. Instead, | spent four nights with no air

onditioning in the middle of summer. We reported it daily, and the staff repeatedly claimed it was fixed , it absolutely wasn't. It wasn't until
day & that a manager finally stepped in, and even then, the AC still didn't work properly.
The hotel was fully booked, so we couldn’t move rooms or get a refund fo book elsewhere. We were forced to stay in an overheated,
uncomfortable foom for nearly our entire stay. Totally unacceptable.
As if that weren't enough, the hotel is incredibly noisy. There's no sound isolation every moming we were woken up by kids screaming,
vacuuming, or people shouting. Not exactly the restful experience you'd expect from a luxury hotel.
For the price we paid, this hotel was a nightmare. Poor service, unprofessional handling of a major issue, and zero accountability. | would
never return and strongly advise others to look elsewhere.

09/07/2025 100 0% Positive: My stay at Avantgarde Refined Hotel was absolutely wonderful. The restaurant, beach, and view were all exceptional, creating a
truly retaxing and luxunous experience. From the moment we amved, there was always someone available o welcome us and attend fo our
needs. | would like to give special thanks to Ms. Jihane, who went above and beyond for us throughout our stay. Her attentiveness and
professionalism were outstanding. | had forgotten my passports and other belongings in the room safe and only realized it once | reached the

Jihane immediately amanged for everything fo be sent to me at the aiport—and thanks to her quick action, | was able to catch my
fight just in tme! Thank you for the mcredible hosptality. | highly recommend this hotel and wall definitety return!

09/07/2025 Google 1000% P Temmuz ayinda bu sicaklardan bunalmigken bu kadar gazel bir ortamin beni serinletecedi akiima bile gelemezdi . Tesise ve personel
Kaltesine gergek anlamanda BA-YIL-DIM. iigienen tim ekibe tesekkir ederim. isletme yoneticileri; Baris Bey, Gokhan Bey ve Berat Bey'e
figileri igin tegekkr ederim. Ayrica Bagra Hanim ve Omay Bey de bir an olsun bir eksiklik hissettirmedi Tesisin kaiitesi, golen yuzler ve muths
insantann oldugu gahane bir tesis. Uzun sire Favor mekanim ofacak gibi. Daha fyisini deneyimleyene kadar en fyisi bu. En kisa sirede
tekrar gelecegim

08/07/2025 Google 100.0%

010712025 Google 80.0% 2023 12-15 Eylal aras: konakladik genel olarak memnun kaldik tekrar ancak otelin bi tadil:

Not: 2025 Haziran 2 gocugumuzia 3 gece konakladik (1 yas ve 3 bagka bir otel devam
eded|k yenilenmis - (0creti) gok memnunuz ,
hizmed;akgania sk . yome isme Gcretri btk yoksek ancak gergekten lezzefl bunu yeni sezonda gozden gesirebiirsiniz en azindan
2zam yapmamak gibi
Otel yonetimine bir not - erken zaman: insantar tankadigi icin sizi ki tam oteller eyldian
son haftasindan ekimin sonuna kadar ertesi yil icin fiyatlarini agiklayip rezervasyon almaya bagliyorlar , sizlen 2 senedir tur operatorierine de
soruyorum agiklamadilar cevabini alinca bagka oteller tercih ediyorum , bu sene de ayni cevabi almistik hatta israr edip otelinizi direkt aradir
onlarda Istanbul'a yonlendirdiler oradan da hen0z satiga agimadik cevabini alinca bagka oteller tercih etmistik , tesadof ki 3 gunik bogluk
bulunca tercih ettik ancak satisa erken gikarsaniz tercibte de Gne gegersiniz diye disiniyorum ya da bogverin sizi herkes bilmesin )

ONLINE REPUTATION
AUGUST 2025

REVIEWS COUNT
77

75

365

183

75

SCORE
9/10 +0.2

8.6/10

4.5/5

4.4/5

8.6/10



CALISAN KATILIMI

Otelimizin yonetim sisteminin en dnemli unsuru calisanlarimizdir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve strdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler
yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis,
kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki
egitimler kayit altina alinir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve strdirilebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve stirekli
iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi
gbzden geciririz ve iyilestiririz.

Surdurilebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;
¢alisanlara surdurulebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi
egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Saghgi ve
Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel igin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim
planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve agik bir sekilde erisebilmektedir.

Otelimiz 4857 sayil is Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana en az
asgari tcret vermektedir. Ayrica 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve
6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder. Otelimiz,
surdirdlebilirlik faaliyetlerini ydonetmek igin bir “Siirdirilebilirlik Ekibi” olusturmustur.

ERISILEBILIRLIK

Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes igin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahhit eder ve
erisilebilirlik diizeyi hakkinda musterileri ve paydaslarini internet sitesi araciligiyla agik ve dogru

sekilde bilgilendirir. Tesisimiz 31 oda oldugu icin engelli odamiz bulunmamaktadir..

CALISAN VE CALISMA HAYATI

ADIL UCRETLENDIRME

e Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan once alacaklari lcret, calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.



LUCiS GLOBAL TURISTIK YATIRIMLAR VE ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI
CALISANLARIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN
ACIK RIZA METNI

1. VERI SORUMLUSU

... adresinde faaliyet gosteren Lucis Global Turistik Yatrmlar ve Igletmeeilik Ticarct
Anonim Sirketi (Avantgarde Otel) kigisel verileriniz hakkinda “Veri Sommlusu” sifatms haizdir

1L KisiSEL VERILERINIZ ISLENME AMACI

Tarafimza iligkin Kimlik, fletisim. Ozlok, Hukuki Islem. Islem Guivenligi. Risk Yonetimi, Finans, Mesleki
Deneyim ve Saglik Bilgileriniz, Fiziksel Mekn Giivenligi ile Gorsel ve Tyitsel Kayitlarmizdan olusan Kigisel
Verileriniz, Avantgarde Otel tarafindan, Tirk Hukukuna ve Kanun'un (6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmass
Kanunu) amacina uygun olarak

- Siz daki 1g Szl den dogian lg\:xcn yiktmliliklerini yerine g:hr:blll‘n:m
sozlegme siir in ve dicret yiir galigan saglama
yan hak ve 1 tesis edil talep ve gika i lnklbl
ig stireglerinin iyilegtirilmesine yonelik duerilerin i —— degerlendirilmesi
- 1; Sailifn ve G ligi y L yerine siz galiganlan igin bu yitktimliliikleri
...... ler/uy lar tasarlayip uygulanmalarimi temin etmesi, acil
dumm yénetimi stireglerini ylrtmesi
nsan Kaynaklan streglerinin yoratilmesi, gahynnlal igin_sunulan y _,' /kariyer
1 gergekl lendiri
stireglerinin y1||l\|(!lmcss| sorugturma, lmhb'\muedmplm pwscdmlenmn verine gemn]mesl
- Avantgarde Otel'in denctim ve ctik faali hukuk, be, iy gitvenlifi, isci
saghgs ve d Ik hizmetlerini alabilmesi, finans. be, hukuk iglerinin takibi, lojistik
faaliyetlerinin yiirittilmesi
- Tom ig ve yonetim faaliyetlerinin yiirii i i , siirdiiriilebilir kahnmas, hizmet

tiretim siireglerinin ifas:,
- Risk yénetimi siveglerinin yiritilmesi
- Bilgi glivenligi operasyonlarinin ve erisim yetkilerinin ytirittiilmesi. verilerin dogru, glincel ve kullanilabilir
olmasimm saglanmas, Kigisel Verilerle alakali olarak Veri Sorumlusu operasyonlannun giivenliginin temini
Otel'in is faalivetl icra edebil ve sizlere olan vitkiimlliklerini ifa cdebilmesi

EGITIM VE KARIYER YONETIMI

e Calisanlarimizin tim{ egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektoriiniin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Strdirulebilirlik politikalarimiz ve yonetim
sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil; calisanlara stirdirilebilirlikle ilgili ve ¢alisma
alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken
egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Sagligi ve Giivenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb.
personel igin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan
korunma, ilk yardim, Sémdri ve taciz, Kaltrel mirasa konu yerler ve davranis kurallari vb.
konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize {icretsiz ve agik bir sekilde erisebilmektedir.

¢ Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi ydonetimi belirlenen kriterlere gore
yapilmaktadir.

HEDEF 2023 YILI | 2024 YILI |2025 YILI

Calisanlanin sirdiriilebilirlik konusunda bilinglenmesini
. . L 2 saat |3 saat 4 saat
saglamak (yillik egitim saatini %40 arttirmak)




CALISAN VE iINSAN HAKLARI

e Otelimiz, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana en az
asgari lcret vermektedir. Otelimiz ayrica, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununa uyumu da taahhiit eder.

e Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, 6nem arz eden oncelikli bir konudur. Bu bakis agisi
ile, calisanin basta yasal haklari olmak lzere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da
dahil olmak (izere; calisma ortami, psikolojisi, 5z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim
konforunun saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir. Otellerimizde yabanci uyruklu ¢alisan sayimiz
olmakla birlikte, farkli milletlerden misafirlere hitap eden, uluslararasi diizeyde hizmet veren bir
isletme olarak misafir veya konuklarimiz i¢in milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de
¢alisma prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla farkl tilke veya milliyetlerden olan ¢alisanlarimizin da
tim ozllk islemleri, yasal prosedirlere uygun olarak takip edilmekte, otel icerisinde tim
¢alisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir.

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve stirdirlebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler
yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis,
kendilerine iletilmis ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki
egitimler kayit altina alinir. Calisanlarimiz yénetim sistemimizin ve strdirilebilirlik performansimizin
gelistirilmesi ve surekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler
dogrultusunda sistemimizi gdzden geciririz ve iyilestiririz. Adil ticretlendirme c¢alisanlarimiz
tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari licret, calisma sartlari, calisma saatleri, ticretlerini ne
zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler. Egitim ve Kariyer Yonetimi Calisanlarimizin timd
egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektortniin gerektirdigi yasal ve mesleki
egitimlerin yani sira Strdurulebilirlik politikalarimiz ve yénetim sistemimiz dogrultusunda
oryantasyon egitimleri dahil; calisanlara siirdirilebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin periyodik
egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik
destekleri verilir. is Saghgi ve Guvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen
egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim,
vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz. Calisanlarimiz tiim egitim materyallerimize
licretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir. Calisan ve insan Haklari Calisanlarin mutlak
memnuniyetinin saglanmasi 6nem arz eden oncelikli bir konudur. Bu bakis acisti ile, calisanin basta
yasal haklari olmak Uizere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da dahil olmak lzere;
¢alisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun
saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir. Farkli milletlerden misafirlere hitap eden, uluslararasi
diizeyde hizmet veren bir isletme olarak misafir veya konuklarimiz igin milliyet, irk, dil vb. ayrimi
yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla farkh tlke veya
milliyetlerden olan ¢alisanlarimizin da tiim 6zlik islemleri, yasal prosediirlere uygun olarak takip
edilmekte, otel icerisinde tiim galisanlarimiza herhangi bir 6zelligi gbze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir



HEDEF

Calisan memnuniyet oraninin 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
%1 en az arttirilmasi 72% 73% 74%
Genel olarak isinizden memnun musunuz? Gorevlerinizi iyi bir gekilde yerine getirmeniz igin tim kaynaklar ve
114 yanit araglar hakkinda bilsi sahibi misiniz?
114 yanit
o1
@2 [ B
3 02
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YEREL ISTIHDAM

Kurulusumuzda istihdam konusunda 6ncelikli olarak yerel istihdama dayali performans sistemi
mevcuttur. ise alimlarda éncelik yerel bélge halkindan yapilmaktadir. 2023 yili yerel istihdam
oranimiz %15 dur.2024 yilinda yerel istihdam oranimizi %20 arttirdik.2025 yilinda ise yerel istihdam
oranimizi %25 attirmayi planliyoruz.

HEDEF
Yerel istihdam oranimizi 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
%20 arttiriimasl 15,00% 18,00% 21,00 %

PERSONELDE YAPILAN SOSYAL CALISMALAR

Tum c¢alisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina yapilan sirket ici
¢alismalar:

Ozel giinlerde hediye ve hatira dagitiimasi
Dogum glini kutlamasi

Yilbasi partisi

Barbeki partisi

Egitim sonrasi agik biife ikramlari

Ozel gésterim mag yayinlari



Sera gazi ve karbon emisyonunu dengelemek icin personel dogum ginlerinde tema’ ya agac bagisi
yapilmasi.

Maaslarin ve personel hak edis 6demelerinin zamaninda 6denmesine 6nem verilmesi,
Evlenen ve ¢ocugu olan personellere hediye verilmesi uygulamasi,

Yerel idarelere is birligi ve katki icin ayrica klltiirel mirasa destek i¢in ¢alisanlara licretsiz mize kart
hediye edilmesi

Personelimizin yakinlarinin talep olmasi durumunda aile-arkadas indirimi uygulamasi yapilmaktadir.
Tum galisanlarin is-Gniformalari isle ilgili giyilen tim kiyafetler otelin anlasmali oldugu camasirhane
tarafindan yikanmakta ve (licreti otel tarafindan karsilanmaktadir.

Katilimci sosyal sorumluluk projeleri.




CEVRE ETKILERININ AZALTILMASI VE DOGA KORUMA FAALIYETLERI

Kullandigimiz dogal kaynaklarin, etkilesimde oldugumuz yakin ¢evre ve yorenin, ¢calisanlarimizla
olusturdugumuz biyiik ailemizin kurumsal basarimiza ve misafirlerimize yasattigimiz deneyimlere
biyuk etkisi oldugunun farkinda olarak, her asamada sorumluluklarimizi gézden gegirmeyi bir
yonetim anlayisi olarak benimsemekteyiz. Bu dogrultuda, icinde yasadigimiz ¢evrenin korunmasi ve
surekliligi icin “Cevre Politikas!” olusturmus ve is stireglerimizi bu dogrultuda planlayip sonuglarini
analiz ederek mevcut durumumuzu her gegen giin iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu hedefi
gerceklestirmek icin; Ydrirlikte olan ¢evre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar ve
tiim gerekliliklerini yerine getirir; faaliyetlerimizi ve kendimizi stirekli iyilestirerek gergeklestiririz.
Cevreyi koruyarak gelecek nesillere temiz ve saglikli bir sekilde teslim edip ve ekolojik dengenin
korunmasina katkida bulunmak bizler i¢in biylik 6nem tasimaktadir. Mevcut Uluslararasi ve Ulusal
yasal mevzuat ve gerekliliklerine uymak, faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikabilecek kirliligi en az seviyeye
indirmek, dogal kaynaklari dogru kullanmak adina yaptigimiz calismalari; ¢alisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmak; siirekli iyilestirmenin saglanmasi igin hedefler
belirlemeyi biyogesitliligin ve enerjinin verimli kullaniimasi déngistiniin korunmasi ilkesi konularinda,
gerekli arastirma, projelendirme ve uygulama yapmak 6nceligimizdir.

GEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME ANALizi

Karbon salinimini minimuma indirmek i¢in misafirlerimize 6zel yapmis oldugumuz ¢alismalarda
personel ve misafirlerimizde belirli donemlerde gcevre 6rgiitleri tema ve vakiflara agag bagisi
gerceklestirilmektedir. Anlagsmali oldugumuz tur sirketi ve tedarikgilerimiz ile yapmis oldugumuz
anlasmalarda oncelikli olarak elektrikli ve ara¢ kullanmalari konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
Cevre etki degerlendirme analizi ve karbon emisyon 6l¢ctim analizi diizenli olarak giincellenmektedir.
Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz. Egitimin sirekliligine inanarak,
cevre bilincinin sadece ¢alisanlarimizin degil, konuklarimizin da benimsenmesini saglar, yerel
yonetimlerle is birligi yaparak cevre koruma projelerine katki saglamaktayiz. Cevresel kirliligi



Onleyerek, geri donlisiimi s6z konusu atiklarin bliylik oranda geri doniisime kazandirmak

hedeflerimizdendir. Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.)

hazirlikhyiz ve yasal diizenlemelere uyuyoruz. Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda

onlemeye, enerjiyi verimli kullanmaya ve faaliyetlerimizin ¢evre Gzerindeki etkilerini azaltmaya caba

gOsteriyoruz. Atik ayristirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi

faaliyetlerinde siirekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz. Otelimizde enerji ve su tasarruflu

sistemler kullaniyoruz .

HEDEF
Karbon salinimin %5

azaltilmasi

2023 YILl
874,85

2024 YILI(%40)
516,52

2025 YILI
464,868

2023 YILI
Kategori Emisyon 1C0;e
Kategori 1.1 Sabit Yakma 6.98
Kategori 1.2 Hareketli Yakma 3,02
Kategori 1.4 Kacak Emisyon 24587
Kategori 2.1 Elektrik Tuketimi 286,6
Kategori 3.1 Atk Nakliyesi 0,00
Kategori 3.3 Personel ise gidis gelisi 30,3
Kategori 3.5 Is Seyahatleri 0,65
Kategori 4.1 Well To Tank 29732
Kategori 4.3 Atik Bertaraf 1,296
Kategori 4.5 Danismanlik 2,823

Urindn  kullamm  8mrini  tamamlamasindan

sonraki  emisyonlar  (antma,bertaraf, geri 0,00
Kategori 5.3 kazanim, vb

Toplam 874.85

7.4.1, Sera Gazi Hesaplams Sonulari Degerlendiriimesi

20
Ruapor No: TRNC-R-2
AVANTGARTIE MFJOR COSTA

KAVAK

|Kategori | Emisyoniar
Kategori 1.1 Sabit Yakma
ategori 1.2 Hareketli Yakma 2

Kategori 1.4 Kagak Emisyon it

[Kategori 2.1 | Elektrik Taketimi .

Kategori 3.1 Atil Nakliyesi X

Kategori 3.3 Persanel ise gidis gelli 7

| Kategori 3.5 s Seyahatleri 25

[Kategori 4.1 Well To Tank 7

| Kategori 4.3 [ Atk Bertaraf A

Kategori 4.5 Danismaniik X
Urndn  kullamm  émriind  tamamlamasindan
sonraki  emisyonlar  (amima,bertaraf, geri| %00

Kategori 5.3 kazanim, vb

Toplam 516,52

Satin alma politikamiz yerel, cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin almaya yonelik

politikalari icermektedir. Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir.

Tedarikgilerimiz ile belirli araliklarla goértismeler yapmaktayiz. Onlarin strdirtlebilirlikle ilgili

sertifikalarini, bilgi ve belgelerini kontrol etmekteyiz.

HEDEF 2023 YIL 2024 YILI 2025 YILI
Cevreye duyarli satin alma oraninin %1 75,00% 77,60% 79,00%
arttirilmasi
HEDEF 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Adil ticaret oraninin %1 arttirilmasi

5,00 % 6,78% 8,00%




YERLI TEDARIKCI YERLI OLMAYAN TEDARIKCI | HARCAMA ORANINDA YERLI|  HARCAMA ORANINDA YERLI | CEVREYE DUYARLI SATIN
ORANI ORANI TEDARIKCI CIRO ORANI | OLMAYAN TEDARIKCI CIRO ORANI ALMA ADIL TICARET
2024 YUZDE 83,54 YUZDE 16,46 88,50 YUZDE 115 YUZDE 77,6 YUZDE 6,78
YERLI TEDARIKCI YERLI OLMAYAN TEDARIKCI | HARCAMA ORANINDA YERLI|  HARCAMA ORANINDA YERLI | CEVREYE DUYARLI SATIN
ORANI ORANI TEDARIKCI CIRO ORANI | OLMAYAN TEDARIKCI CIRO ORANI ALMA ADIL TICARET
2025 YUZDE 86,5 YUZDE 13,5 YUZDE 90,55 YUZDE 9,45 YUZDE 79 YUZDE8

YEREL SATINALMA

Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyatli olmasi kaydiyla yerel tedarikgilere dncelik
vermektedir. Bu nedenle tedarikgilerini dizenli olarak denetlemekte, tedarikgi listesini glincellemekte
ve tedarikgilerini bilgilendirmektedir. Bélge halkindan alinan mal ve hizmetlerin orani él¢tlmektedir.
Otelimiz mal ve hizmet satin alirken ithal Griinler igin kaliteli ve makul fiyatli olmasi kaydiyla adil
ticaret tedarikgilere de 6ncelik vermektedir.

HEDEF
Yerli tedarik¢i oraninin %1 arttirilmasi 2023 YIL

%82

2024 YILI
%83,54

2025 YILI
86,50

CEVREYE DUYARLI SATINALMA

Otelimiz satin alimda ¢evreye duyarh bir politika izlemektedir, gida ve kati atigi azaltmak tzere verimli
satin alma, enerji tasarrufu ve su tasarrufuna 6nem vermektedir. Otelimiz, satin alimlarinda gcevreye
duyarli Grinlere (cevre etiketli Griinlere) 6ncelik vermektedir. Satin alinacak trtin grubunda cevre
etiketli Grlnler yoksa ilgili Grlnlerini, Gretimi ve diger tiim slirecleri cevreye zarar vermeyen tedarikci
ve Ureticilerden secer. Otelimiz bu ¢ercevede, satin alimlarini yaparken surdirilebilirlik sertifikalarina
sahip tedarikgilerin secilmesini dnceliklendirir. Tedarikgilerde aranabilecek 6rnek sertifikalar
1ISO14001, 1ISO50001, 1S014064, I1SO20400 gibi belgelerdir. Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar icin
cevre sertifikall (FSC, MSC, AB-Ecolabel, vb.) veya kaynagi takip edilebilen Griinler tercih
edilmektedir. Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tirler (balik, agac, bitki, av hayvani, vb.)
otelimizde alinmamakta ve kullanilmamaktadir. Cevre sertifikali, yerel Uretici ve tedarikgilerden, adil
ticaret tedarikgilerinden satin alimlarimizin toplam satin alimlara orani él¢tlmektedir. Otelimizin
cevre sertifikall, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri bulunmaktadir. Bu cercevede, satin
alimlarimizda yerel ve adil ticaret tedarikgilerinin oraninin ve sayisinin artmasini hedeflemekte ve
buna 6zen gostermekteyiz.

HEDEF
Cevreye duyarli satin alma oraninin %1 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
arttirilmasi

75% 77,60% 79,00%




VERIMLI SATINALMA

Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri donilstirilmis mallari tercih
etmektedir. Otelimiz ayrica, toplu alima ve dokme Uriin alimina 6ncelik vermektedir. Bu sayede
otelimize daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi emisyonu tretilmektedir. Otelimize
gelen Grlnlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin olmamasi temel
dnceligimiz ve tercihimizdir. 40 kalem sarf malzemesi ve buklet iriinlerin satin aliminda tek
kullanimhk Grinlerden ve gereksiz ambalajdan (6zellikle plastikten) kaginilmaktadir. Sarf malzemeleri
ve tek kullanimlik Grlinlerin satin alinmasi ve kullanimi izlenmekte ve yonetilmektedir.

ENERJI YONETIMI

Enerji yonetim sistemlerinin ISO 50001 standartlarina uygun olarak uygulanmasi ve stirdiiriilmesi igin

belirledigimiz hedeflere ulasilmasina yonelik izleme ve raporlama yapilmaktadir.

\&
NORTHCERT
CERTIFICATE

LUCIS GLOBAL TURISTIK YATIRIMLAR VE
ISLETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETi

1SO 50001:2018
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ENERJi TASARRUFU

Otelimizin eneriji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika, enerji tiketiminin diizenli dl¢lilmesini,
izlenmesini, azaltilmasini icermektedir. Otelimiz enerji tiiketimini enerji tliriine gére gruplamaktadir,
farkli birimlerin enerji tiiketimleri izlenmektedir. Otelimizde kullanilan toplam enerji tiire gore
olclilmektedir. Otelimiz, enerji tiketiminin yiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve
faaliyetlerde enerji tiketimini azaltmak icin dizeltici dnlemler planlamakta ve uygulamaktadir (is
yalitim sistemleri, enerji tiiketim sinifi bulunan cihazlardan distik tiketimlilerin tercih edilmesi, akkor
gibi ylksek enerji tiiketimli aydinlatmalar yerine led ampullerin kullanimi vs.). Ayrica otelimiz enerji
tasarruflu ekipmanlar kullanmaktadir. Otelimiz enerji tasarrufu konusunda ¢alisanlarini ve
paydaslarini bilgilendirmekte ve egitmektedir. Otelimizde Sirdirulebilirlik kapsaminda gerceklesen
cevresel unsurlar;

e Kagit tiilketimini minimuma indirmek i¢in tedarikgi, satin alma ve ofis islerinde dijital kayit sistemi
baslatiimistir.

e Muhasebe’ de faturalandirma islemlerinde e fatura uygulamaya gecilmistir.

e Ambalaj Atiklari toplanmakta ve yerel idareye kontrolli bir sekilde teslim edilmektedir.



e Ortak alanlarda kullanilan elektrik, su ve enerji kaynaklarinda kullanimini minimuma indirilmesi igin
bilinglendirme ¢alismalari yapiimistir.

e Tim oda ve alanlarda kullanilan musluklarda parletér uygulamasi yapilmis ve su debi ayarlamalari 1
litre kabi 12 saniyede dolduracak sekilde ayarlanmistir.

* Tim klima sistemi dereceleri 18-23 derece olarak ayarlanmigtir.
e Tedarikgilerde ecolabel Girtin kullanimi 6nceliklendirilmistir.

¢ Karbon salinimini azaltmak igin yerel ve en yakin tedarikgilere énciliik verilmektedir. Calisanlarin
surdirdilebilirlik konusunda bilinglenmesini saglamak icin ¢alisanlara enerji verimliliginin arttiriimasi,
su tasarrufunun saglanmasi, atik azaltma uygulamalari, ¢cocuk istismarinin 6nlenmesi, yasal hak ve
ozglrlikler, cinsiyet esitligi, cevre ve atik yonetimi hakkinda periyodik bilgilendirme egitimi
verilmistir.

Elektrik tiketimini %1 azaltmak icin aydinlatmalar led Urinlerle degistirilecek odalarda kartli sisteme
gecilecek, kullanilmayan genel alanlarda aydinlatmalar kapatilacak , hareket sensorli led lambalara
gecilmistir.

2025 YILI AYLIK ELEKTRIK TUKETiMI

ELEKTRIK TUKETIM TAKIP TABLOSU 2025
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SU YONETIMI VE ATIK SU

Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiiketiminin diizenli 6l¢ilmesini,
izlenmesini, azaltilmasini icermektedir. Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve
diizenlemelere uymaktadir. Su, yasal ve stirdirlebilir bir kaynaktan gelmektedir. Su tiketimimizi
olgmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
Su tlketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz diizeltici 6nlemler
planlamakta ve uygulamaktadir.

Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullaniimaktadir. Otelimizde garsaf ve havlularin misafir istegine
bagh olarak degistirilmesi gibi iyi uygulamalar kullaniimaktadir. Otelimiz su tasarrufu konusunda
calisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Otelimiz atik suyunun ¢evreye



zarar vermemesi icin tiim imkanlarini seferber etmektedir. Atik suyun bertarafi icin yerel yénetimin
belirledigi diizenlemelere uyulmaktadir. Bu konuda yasal gerekliliklere uyulmaktadir .Otelimizin, su
tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiiketiminin diizenli 6l¢tilmesini, izlenmesini,
azaltilmasini icermektedir. Otelimizin bulundugu bolgede su riski durumu belirlenmistir. Bunun igin
World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas kullanilmaktadir.

2025 YILI AYLIK SU TUKETiM MIiKTARLARI
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Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik Gretiminin dizenli 6l¢tlmesini, izlenmesini,
atiklarin azaltilmasini, yeniden kullanimini, geri déniislimi ve atik bertarafini igermektedir. Kati atiklar
gida, geri donusebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tiirlerine gore ayristiriimakta, ayristirilirken geri
dontisim ve yeniden kullanim durumlari gozetilmektedir. Otelimiz atik yonetimi konusunda
¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve gesitli gorsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte
ve yonlendirmektedir. Otelimizde tirlerine gore ayristirilan kati atiklar yetkili ve lisansh firmalar
tarafindan alinmaktadir. Gida atiklari da dahil olmak Gzere kati atiklar tire goére 6lctilmektedir.
Otelimizde misafir veya geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.
Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yiiksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini belirlemistir. Gida
atiklarini ve israfi azaltmak icin diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Kati atik
bertarafinin yerel niifus veya cevre lzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi hedeflenmektedir. Kati atik
yonetimi ile ilgili "Sifir Atik Yonetmeligi" mevzuatina uyum saglanmaktadir.
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2025 YILI KATI ATIK HEDEFiMIZ

Atik miktarini her yil %2 oraninda azaltmak igin projeler lretecegiz. Odalarda, genel alanlarda,
restoranlarda tek kullanimlik malzeme yerine dékme Uriinlere gegilmesi, israfi engelleyici
bilgilendirme yazilarinin konmasi, odalarda plastik bardak yerine cam bardaga gecilmesi.
Odalarda plastik bardak yerine porselen bardak kullanilmasi uygulayacagimiz projelerdendir.

Gida atiklarimizi israf etmeyip hayvan dostlarimiza ulastirmalari igin Mugla Belediyesi ile is birligi
yapmaktayiz.



KULTUREL MiRASI DESTEKLEME GALISMALARI

BODRUM KULTUREL VE TARIHi YERLER

Herkesin iginde bir agk barindirdigi Bodrum, mitler doneminden glinimiize kadar Akdeniz’in en gdzde
yerlesim yerlerinden biri olmustur. ilk olarak “Halikarnassos” olarak isimlendirilen belde, daha sonra
“Bodrum” ismiyle anilmaya baslanmistir ve “Karya” ismi verilen bélgenin en 6nde gelen sehirlerinden
biri olarak kabul edilmistir. Bodrum’un en Unlileri; Yel Degirmenleri ve Bodrum Kalesi, beldenin
simge yapilaridir ve en inll ziyaret noktalarinin basinda gelmektedir. Miize kart; Miize kart ile
Bodrum Sualti Arkeoloji Miizesi basta olmak Ulizere bdlgedeki bircok antik bolge ve miizeyi ek lcret
odemeden ziyaret edebilirsiniz.

Bodrum Kalesi

Bodrum Kalesi, 1406-1522 yillari arasinda insa edilmis olan, Bodrum’un savunmasinda énemli
gorevler Ustlenmis bir yapidir. Kale, iki liman arasinda yapilmistir. Kare plana sahip olan Bodrum
Kalesi, 180x185 metre ebatlarindadir. Kalenin en yliksek noktasi olarak kabul edilen Fransiz Kulesi ise
47,5 metre yikseklige sahiptir. Neden gitmeliyim? Bodrum Kalesi, Bodrum’un simge yapilarinin
basinda gelmektedir ve blinyesinde bulunan Sualti Arkeoloji Mizesi, burasini Bodrum’un en énemli
turistik noktalari igcinde saymamizi saglamaktadir.

e Adres: Carsl, Kale Cd., 48400 Bodrum/Mugla
e Telefon: (0252) 316 10 95

® Ziyaret saatleri: Nisan-Ekim (yaz dénemi) 08.30-18.30, Kasim-Mart (kis donemi) 08.30-16.30. Kis
aylarinda pazartesi glnleri kapal.



2. Bodrum Antik Tiyatrosu

Goktepe’nin gliney yamacinda bulunan Bodrum Antik Tiyatro’nun tarihi MO IV. yiizyila
dayanmaktadir. Roma imparatorlugu Cagi tiyatro tarihinin yazildigi bu énemli yapi giinimiizde konser
alani olarak kullanilmaktadir. 1990 yilinda restore edilmis olan tiyatro miithis manzarasi ile halkin
kullanimina sunulmustur. Ayni zamanda, Anadolu’nun en eski antik tiyatrosu olma 6zelligini de
taslyan yapi mutlaka gorilmesi gereken tarihi bir yerdir. Neden gitmeliyim? Bu etkileyici sanat alani,
glinimiizde de gesitli sanatsal faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir. Hem keyifli bir etkinligi
seyretmek hem de bélgenin tarihi dokusunu daha iyi hissetmek i¢cin Bodrum Antik Tiyatro, kesinlikle
listenizde olmalidir. Kagirmayin! Dilerseniz buradaki etkinlikleri takip ederek planlamanizi
yapabilirsiniz. Bu arada tas koltuklar biraz sicak oldugundan yaninizda bir minder getirmenizi
Oneriyoruz.

e Adres: Yenikdy, Bodrum, Mugla

e Telefon: 0252 316 80 61

® Ziyaret saatleri: Yaz doneminde 09.00-19.00, kis doneminde ise 08.00-17.00
3. Myndos Antik Kenti

Antik yazilarin kaynagi Glimusliik beldesinde bulunan Myndos Antik Kenti’dir. Akdeniz ve Ege
kaltlrinin kesisim noktasinda yer alir. Zengin bir tarihi ge¢gmise sahip olan sehrin biydk bir kismi
sular altinda kalmistir. MO 640’1 yillarda Lelegler tarafindan kurulan 8 kentten biri olarak kabul edilir.
Farkh milletlerin mimari fikirlerini gézlemleyebilmek miimkiindir ve 6zellikle heniiz glin ylziine
¢ikariilmamis pek cok 6nemli kalintinin antik kentin su altinda kesfedilmeyi bekledigi
duslintlmektedir.



Myndos Antik Kenti, ulasim anlaminda kolay, yol Gistii bir noktada yer aliyor. Ozellikle giin dogumu ve
glin batimi esnasinda burasi muhtesem fotograflar cekmek icin gok dnemli bir ziyaret noktasi
oldugundan Bodrum gezisi icin Myndos Antik Kenti, ugranmasi gereken yerlerden biridir.

e Adres: Eskicesme, Bodrum, Mugla
® Ziyaret saatleri: Giin boyu

4. Myndos Kapisi

Myndos Kapisi’'nin, MO 360’l yillarda insa edildigi tahmin edilmektedir. Kapi, Karya Satrabi Maussolos
tarafindan yaptirilmistir. Antik Myndos sehri icinde bulunmasi nedeniyle ayni isimle aniimistir.
Etkileyici bir gériinlime sahip olan kapi, Bodrum’un 6nemli tarihi noktalari arasinda bulunmaktadir.
Savunma amaciyla insa edilmis yapi, Halikarnassos icin cok 6nemli bir koruma duvari olusturmus ve
gorevini layikiyla yerine getirmistir. Hatta sehri ele gecirmek isteyen Biiyiik iskender bile bu kapiy!
asamamistir. Sehrin korunmasi adina insa edilmis diger bir kapi olan Mylasa Kapisi ise yok olmustur.




® Adres: Eskicesme, Bodrum, Mugla

® Ziyaret saatleri: Gin boyu

5. Halikarnas Mozolesi

Halikarnas Mozolesi, Bodrum’un gériilmeye deger tarihi yapilarindan biridir. MO 353yilinda Kral
Mausolos adina karisi ve kiz kardesi tarafindan yaptirilmistir ve “Kral Mausollos’'un Mezar1” olarak da
isimlendirilmektedir. Gliniimizde miizelestirilmis olan bir mezar anitidir. Bodrum Kalesi’'ne epey
yakin bir konumda bulunmaktadir. Mozole, hem Yunan hem de Misir mimarisini temsil etmektedir.

Halikarnas Mozolesi taslari, Bodrum Kalesi insasi sirasinda kullanilmistir. Anitin yaklasik 1500 yil
ayakta kaldiktan sonra bir deprem sonucu yikildigi varsayilmaktadir. Mizenin kalan parcalari British
Museum’da sergilenmektedir.

Diinya’nin 7 Harikasi’ndan biri olarak kabul edilen Halikarnas Mozolesi’'nden her ne kadar geriye ¢ok
fazla bir sey kalmamis olsa da mutlaka gorilmesi gereken en 6nemli tarihi yerler arasinda
bulunmaktadir.

o Adres: Tepecik, Turgut Reis Cd. No:93, 48440 Bodrum/Mugla
® Ziyaret saatleri: Yaz donemi 08.30-18.30, Kis donemi 08.30-17.30
6. Karakaya Koyl

Konumu itibariyle denizden gelen saldirilara acik bir yer olan Bodrum’da giivenli yerlesim yerlerinden
biri Karakaya Koyl olmustur. Burasi 14. yizyildan sonra kurulmustur ve yaklasik 700 yillik gegmisi ile
Bodrum’un tarihi icin cok dnemli bir hazinedir. Kéyiin kuruldugu yer 450 metre rakima sahiptir ve
birbirine benzeyen tastan yapilmis evler muhtesem bir goriintli sunmaktadir.




Karakaya Koy, bolgedeki tarihi tas mimarisinin en glizel 6rneklerinden biri olmasi nedeniyle
Bodrum’da mutlaka gortilmesi gereken tarihi yerler arasinda bulunmaktadir. Karakaya Kéyi ayni
zamanda sahip oldugu muhtesem Gilimusliik Koyu manzarasi ile de bilinmektedir. Bu nedenle koye
geldiginizde bu enfes manzaray! da mutlaka seyretmelisiniz.

® Adres: Karakaya Mahallesi, Bodrum, Mugla
® Ziyaret saatleri: Gin boyu
7. Dibeklihan Kiiltiir ve Sanat Koyii

2013 yihindan beri hizmet veren Dibeklihan Kiltlr ve Sanat Koy, yolcularin konaklamalari ve
ihtiyaglarini karsilamalari amaciyla agiimistir. ilce merkezine 13 km mesafede olan Sanat Koy,
Bodrum Yakak®y sinirlari icerisinde yer alir. Ozel aracinizla kdye yaklasik 20 dakikada ulasabileceginiz
gibi sehir merkezindeki toplu tasima araglarini kullanarak da kéye ulasim saglayabilirsiniz.

Olaganistii mimarisi ve konumu nedeniyle ziyaretgcilerinin begenisini kazanan mekanin igerisinde;
tasarim atolyeleri, el isi diikkanlari, sanat galerisi, restoranlar ve kafeler bulunmaktadir. Heykel, resim
vb. sergilerin dlizenlendigi, film ve dans gosterilerinin yapildigi mekanda ayni zamanda konserler ve
defileler gibi cesitli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler de gerceklestirilmektedir.Ozellikle yaz aylarinda
nisan, digin gibi davet organizasyonlarinin diizenlendigi Dibeklihan Kiltir ve Sanat Koyii’nde, sergi
alani olarak ayrilan “Sandik Odasi” boliminde, yerel halkin glinliik hayatta kullandigi cesitli esyalar
sergilenmektedir.

Dibeklihan Kiltir ve Sanat Koyii’nde diizenlenen sergiler, etkinlikler ve eglenceli organizasyonlarla
keyifli dakikalar gegirebilir, unutulmaz bir tatil deneyimi yasayabilirsiniz.

e Adres: Yakakoy, Bodrum, Mugla
® Ziyaret saatleri: Pazartesi hari¢ haftanin her giinii 10:00 - 20:00
8. Yel Degirmenleri

Bodrum Yel Degirmenleri, hem gorlintlisi hem de tarihsel ge¢misi nedeniyle Bodrum’daki tarihi
simgeler arasinda bulunmaktadir. Degirmenlerin 18. ylzyilda insa edildigi diisintilmektedir ve
toplamda 7 tane bulunmaktadir. Uzun siire yapilis amacina uygun bir sekilde kullanilan



degirmenlerden glinimiize sadece bir tanesi eksiksiz bir sekilde ulasabilmis, digerlerinin ise ozellikle

pervaneleri hasar gormustar.

Bodrum’a gelenlerin gormeden donmedigi yerlerden olan yer degirmenleri, Bodrum hatirasi
fotograflar cekmek icin gidilebilecek en 6nemli yerlerin basinda gelmektedir.

e Adres: Dagbelen, Bodrum, Mugla
e Ziyaret saatleri: Giin boyu
9. Osmanli Tersanesi

Tarihi 1700’lG yillara dayanan tersane, gliniimiizde sanat galerisi olarak hizmet vermektedir. Yapinin
arkasinda Osmanli Mezarhgi bulunmaktadir. Liman kenti olmasi dolayisiyla o donemin dnemli
yapilarindan olan tersanede Osmanl Donanmasi igin yeni gemiler insa edilmistir. Glinlim{izde restore
edilen Osmanli Tersanesi gesitli sergiler ve sanat etkinlikleri i¢in kullanilmaktadir.

Tersane’de Osmanli’nin denizcilikle ilgili Gnemli isimlerine ait mezar ve tlrbeler bulunmaktadir. Ayni
zamanda glinimuzde gergeklestirilen sanatsal faaliyetler de burayi cazip kilmaktadir. Tersanenin
tepesine giktiginizda karsiniza gikan etkileyici yat limani manzarasini da kagirmamanizi éneriyoruz.

e Adres: Eskicesme, Neyzen Tevfik Cad. No:5, 48400 Bodrum/Mugla
e Ziyaret saatleri: Giin boyu
10. Apostol Kilisesi

Apostol Kilisesi, Kiiciik Tavsan Adasi’nda bulunmaktadir. MO 2. yiizyilda yapildigi tahmin
edilmektedir. Kiliseye 6 ile 12. ylzyillar arasinda gesitli eklemeler yapildigi tahmin edilmektedir.



Adanin ismi kiliseden 6tirl “Aziz Apostol Adasi” olarak da adlandiriimaktadir. Ayasofya Camii ile
benzer ozelliklerle insa edilmistir ve iki yapinin birbirine yakin zamanlarda insa edildigi
diistiniilmektedir. Kilise insa edilirken bazilika planli bir sekilde yapilmistir. italya ve Tiirkiye tarafindan
korunmaya alinmistir. Tarih severler icin sakli hazine niteligindedir.

Hem italya hem de Tiirkiye tarafindan 1996 yilindan bu yana gerceklestirilen restorasyon calismalari,
kilisenin diinya icin ne kadar énemli bir dini durak oldugunu bizlere géstermektedir. iste tam da bu
nedenle Bodrum’da mutlaka goriilmesi gereken tarihi yerler hakkinda bir listede Apostol Kilisesi’'nin
de mutlaka olmasi gerektigini dislinliyoruz.

Kilisenin bulundugu yer ayni zamanda muhtesem bir manzaraya da sahip oldugu icin bu manzaranin
tadini da ¢ikarmayi ihmal etmeyin.

® Adres: Goltiirkbiku, Kiglk Tavsan Adasi, Bodrum, Mugla

® Ziyaret saatleri: Giin boyu



SURDURULEBILIR YONETiIM SiSTEMi POLITIKALARI

e eEnerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmak,

e eEkipman alimlarinda gevre enerji dostu Urlinler kullanmak,

e eMevcut proses ve sistemlerde verimlilik artirici iyilestirmeler yaparak enerji
tasarrufu yapmak ve dogal kaynak tiiketimini azaltmak,

e Eneriji verimliligi yiksek olan (irlin, proses ve hizmetlerin tasarimi ve tedarigi ile enerji
performansini sirekli iyilestirmek,

e Enerjiileilgili hedeflere ulasmak igin bilgi, uzmanhk ve ekonomik konularda yeterli
kaynaklar saglamak ve slirekli gozden gegirmek,

e Enerji verimliligi kullanimi ve tiiketimi ile ilgili yasal ve diger sartlara uyum saglamak,

¢ Yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda tiim paydaslarin bilincini artirmak,

e Enerji verimliligi projeleri gelistirerek enerji yonetim sisteminin sirekli gelismesini
saglamak,

¢ Enerji kaynaklarini israf etmeden bilingli sekilde kullanmak ve personelleri bu konuda
bilinglendirmek; enerji performansinin gelisimini saglamak igin enerjinin
performansini strekli izlemek ve iyilestirmek,

e Yasa ve mevzuatlarin kapsami disinda kalan durumlarda ise; bilgi ve deneyimlerimize
gore en uygun bilimsel ¢éziimleri arastirmak ve uygulamak,

e Uriin ve hizmetlerimizi, kaynaklari israf etmeden ve cevreye zarar vermeden yerine
getirmek,

e (Cevreyle olan iliskiyi stirekli olarak daha iyi bicimde anlamaya ¢alismak ve herhangi
bir olumsuz etkiden kaginilmasi icin teknik ve ekonomik acidan gerekli olabilecek
onlemleri almalk,

e Cevre, is Saghgi ve Giivenligi, Gida Giivenligi, Enerji Yonetim Sistemleri risklerini tespit
edip bunlari en aza indirmek icin slirekli caba sarf etmek; 6ngorilemeyen olaylarla
bas etmek (izere uygun acil durum planlarinin yirirlikte olmasini saglamak,

e Yonetim olarak calisanlarimizin sagligi ve is glivenligi konusunda ¢alismalar ylriitmek;
iSG tehlikelerini ortadan kaldirmak; riskleri azaltmak,

e s ortaklarimizdan kalitesi yiiksek, cevresel ve gida giivenligi agisindan giivenilir ve
emniyetli is yapmalarini talep etmek,

o Kaliteyi etkileyen faaliyetleri 6lcilebilir hale getirmek, sonuclarini degerlendirerek
Entegre Yonetim Sistemi’ nin sdrekli iyilestirilmesini saglamak.

SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA GERCEKLESMESi PLANLANAN CALISMAL

e Atk miktarini her yil %2 oraninda azaltmak icin projeler tretecegiz. Odalarda, genel
alanlarda, restoranlarda tek kullanimlik malzeme yerine dékme Urlinlere gegilmesi,
israfi engelleyici bilgilendirme yazilarinin konmasi, odalarda plastik bardak yerine



cam bardaga gecilmesi. Odalarda plastik bardak yerine porselen bardak kullaniimasi
uygulayacagimiz projelerdendir.
Misafir odalarinin en az %50 sinde kademeli gecis programi ile tek kullanimlik buklet
malzemelerinin sarfiyatinin azaltilmasi i¢in projeler lretecegiz.
Su tiketiminin %1 azaltmak icin Carsaflar misafirin istegi lizerine degistirilmesi icin
odalara bilgi kartlarinin konulmasi. Carsaf degisimi istemeyen misafirlere otel
restaurantinda %10 indirim uygulanmasi
Elektrik tiketimini %1 azaltmak igin aydinlatmalar led Uriinlerle degistirilecek
odalarda kartli sisteme gecilecek, kullanilmayan genel alanlarda aydinlatmalar
kapatilacak ,hareket sensorli led lambalara gecilecek.
Musteri %10 sirdurulebilirlik farkindahgini arttirmak igcin Web sayfamizda ve genel
alanlarda surdurdlebilirlik politikamizi yayinlayacagiz. Qr kod kullanimina gegilecek,
musteri memnuniyet anketimize stirdirulebilirlik ile ilgili 4 madde eklenerek bu
konudaki musterinin algisi ol¢lilecek.
Tek kullanimlik sarf malzeme alimini %5 azaltilmasi.
Calisanlarin stirdirilebilirlik konusunda bilinclenmesini saglamak icin ¢alisanlara
eneriji verimliliginin arttirilmasi, su tasarrufunun saglanmasi, atik azaltma
uygulamalari, cocuk istismarinin énlenmesi, yasal hak ve 6zgurlikler, cinsiyet esitligi,
cevre ve atik yonetimi hakkinda periyodik bilgilendirme egitimi verilecek.
Yerel Satin alma oraninin %1 arttirilmasi igin yerel bélge halkina destek olunacak,
yerel olmayan tedarikgilerimiz icerisinden alternatif olarak yerel olanlarin
arastirilarak segme ve degerlendirme kriterlerine uyanlarin onayh tedarikgi listesine
alacagiz.
Cevreye Duyarl Grlinler satin almak icin mevcut kullanilan sarf malzemelerin
(FSC,EKO,CEVKO,iYi TARIM,ORGANIK,GERI DONUSTURULMUS MALZEME VB..)
Uriinlerle degistirilmesi saglanacak.
Asiri tiiketimin ve atiklarin %2 azaltilmasi icin odalarda, genel alanlarda, restoranlarda
tek kullanimlik malzeme yerine dokme (rlinlere gecilecek, israfi engelleyici
bilgilendirme yazilari konulacak, odalarda plastik bardak yerine cam bardak
kullanimina gecilecek.
Kiltarel zenginligi arttirma igin otellerimizde Ulke kiltlrind tanitma amacgh
haritalarimiz konulacak, genel alanlarda ve restoranda kultlir mirasimiza ait resim ve
urdn etiketlerinin bulunacak.
Calisanlarin Enerji ve su tliketimini distrmek icin calisanlara verilen yillik egitim
saatini %40 arttiracagiz.
Cevre dostu tedarikgilerle calismak icin tedarikgilerden sifir atik, iSO 9001, iSO 22000
belgelerini almalari igin tesvik edecegiz, tedarik¢i degerlendirme talimatina kriter
olarak ekleyecegiz.



Karbon salinimini %1 azaltma uygulamalari igin elektrikli ve karbon salinimi en distk
araclar ile hizmet verilmesi konusunda bilgilendirme ¢alismalari yapilacak, daha az
karbon lireten enerjiler secilecek

0.028 olan yillik karbon salinimini %1 azaltmak igin elektrikli ve karbon salinimi en
disuk araglar ile hizmet verilmesi konusunda bilgilendirme galismalari yapilacak, daha
az karbon Ureten enerjiler secilecek kritik noktalarda karbon salinimini arttiran kritik
noktalari tespit ederek 6nleyici faaliyetlerde bulunulacak.

Dogal hayati koruma ve yaban hayati destekleme igin gida atiklarini Mugla Belediyesi
ile is birligi yapilacak.iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugu bilinci ile 6zel
sektor, hiikiimet, yerel idareler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢calisarak ortak
¢6zUmin pargasi olacagiz.

Ogrencilerin staj imkaninin gelistirilmesi icin mutfakta atdlye kurularak stajyer
ogrencilere mesleki yetkinlikte gelismeleri saglanacak.

Stajyer 6grenci miktarinin arttirilmasi igin yeni okullarla protokoller yapilarak stajyer
ogrenci miktarinin %40 arttirilmasi saglanacak.

Sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi icin Tema, Hayal Ortaklari Dernegi, Anne ve
Cocuk Egitim Vakfina bagista bulunulacak.

Calisan memnuniyet anketinin sonucunu %1 arttirilmasi igin ek kazang programi
uygulanacak.

Misafir memnuniyetinin %80 oraninda tutulmasi igin personele verilen egitim saatleri
arttinllacak. Misafirlerle birebir gérismeler yapilip, anketler diizenlenecek.
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Turkiye, flora ve fauna agisindan, en zengin biyolojik ¢esitliligine sahip Ulkelerinden biridir. Bu gesitlilik
farkh cografya, yerylzi sekilleri, iklim ve toprak yapilarinin sonucudur. Bu ylizden de Tirkiye 10.400
tur ile Suriye (3.500), iran (7.000) veya Bulgaristan (3.300) gibi komsu ilkelerden daha zengin bir bitki
ortlistine sahiptir. Tlrkiye, soyu tiikenmemesi i¢in korumaya gerek duyan birgok tiire ev sahipligi
yapmaktadir. Bu etkenlerden dolayi, bu essiz varliklari korumak igin tlkede devam etmekte olan
bircok proje mevcuttur. Bu projelerden énemli bir kismi, 14 Ozel Cevre Koruma Bélgesine sahip olan
Mugla’da yuratialmektedir. 27 antik sehre ev sahipligi yapan Milas’in turistik yerleri sadece tarihle
sinirli kalmamaktadir. Milas’in zengin dogasi, tarih boyunca 6nemli yerlesim yerlerinden biri
olmasinin sebebidir. Bafa ve Tuzla, Milas sinirlari icerisindeki iki biiyiik géldiir. ikisi de daha énce
denizin bir parcasiydi ve hala tuzlu suya sahiptirler. Bu, bolgeyi ziyaret eden kus cesitliliginden 6tiri
cok degerlidir. Bafa Goli sulak alani bir Ulusal Koruma Parki’dir. Alan binlerce kus icin barinma yeridir
ve bunlar arasinda en yaygin olanlari gri 6rdekler, pelikanlar, kugular, gri kazlar ve gri balikgillardir.
Milas’tan 23 km uzaklikta bulunan Sirtlandag bélgesi, 760 hektarlik alani kaplayan ve nesli
tikenmekte olan Halep cami agaclarina (Pinus halepensis) ev sahipligi yapan bir ormana sahiptir.
Mugla’da Fauna ve Flora Gokova Ozel Cevre Koruma Bélgesi, Mugla ili’nin giineydogu sinirindadir ve
Akdeniz iklimine sahiptir. Uzun sahil seridi ve ¢ok sayida koyu ile biiylk yatgilik potansiyeline sahiptir.
Bu bolgede, tiim Akdeniz bitki ortiisi gesitleri, degerli kizilgam (Pinus brutia) ve orman alanlarini
bulunmaktadir. Yiiksek kalitedeki orman yogunlugu Gokova Korfezi'nin kuzey kiyilarinda, Kiran
Daglari’nin eteklerinde artmaktadir. Gokova bolgesi ve etrafindaki daglar ylksek yagis miktarina ve
zengin bir floraya sahiptir. Gokova Koérfezi'nin glineyinde blyik sayida vahsi hayvan tirleri
bulunmaktadir. Fethiye bolgesinde de benzer olarak kiyilarda maki ve yiiksek kesimlerde cam agaclari
gorilmektedir. Yiksek bolgelerdeki agac tirleri karagam (Pinus nigra), kizilgam (Pinus bruita) ve



sedirlerken (Cedrus Libani), kiyilara yaslastikca galilar, zeytinlikler (Olea europaea), mese agaci
cesitleri (Quercus sp.) ve narenciye bahceleri goriilmektedir. Bélgenin en 6nemli endemik tiri sigla
agacidir (liquidambar orientalis). Kéycegiz Ozel Koruma Bélgesi’nde en yaygin bitki tiirii kizilgam, sigla
agaci, maki phrigana agaclari ve ¢alilardir. Ayrica, Koycegiz bolgesindeki géllerin etrafindaki bataklik
alanlarda ve kirag arazilerde yetisen bitki tiirleri de bélgenin diger tiirleridir. iztuzu plajini Gireme igin
kullanan Caretta caretta deniz kaplumbagalari, yok olma tehlikesinde olduklari igin resmi koruma
statlsU almislardir. Gol etrafindaki alanlar, kanallar ve ormanlik bolgeler gesitli hayvan tirleri igin
hem beslenme hem de barinma agisindan bilyik 6nem tasimaktadir. Caretta caretta deniz
kaplumbagalarini ve yumurtalarini biraktiklari alani korumak igin, Dalyan Cayi ve iztuzu Plaji agzinda
¢IgIr acan bir proje gelistirilmistir. Alan glindUzleri plaj icin kullaniimaktadir fakat geceleri
kaplumbagalara birakilmaktadir. Yumurta birakilan alanlar isaretlenmis ve koruma altina alinmistir ve
bu yuvalara plaj semsiyesi koymak bile yasaklanmistir. Sadece Caretta caretta deniz kaplumbagalari
degil, sigla agaci ormanlarinda ve gol etrafinda yasayan genis sayida kus tiiri de resmi koruma altina
alinmistir. Su tavugu, leylek, balikgll, kirlangig, sazlik bulbild, yilan kartal, ari kusu, marti, celtik
kargasi ve kiiguk beyaz balikgillar bolgeyi beslenme alani veya kis korunagi olarak kullanmaktadir.
Bolge, zeytin agaclarini da iceren Akdeniz dogal bitki 6rtisiiniin, kizilgamlarin (Pinus briuta), sandal
agaci (Arbutus andrachne) ve badem agaglarinin bulundugu bir biyolojik zenginlige sahiptir. Bolge
halki dogal yetisen keciboynuzu, adagayi, kekik ve defne toplamaktan baska, bambus tirG arilari
seracilikta glibre olarak kullanmakta ve dag kecilerinden de faydalanmaktadir (Capara aegagrus)

Mugla’nin Endemik Bitki Ortiisii

Turk endemik tlrlerinin 6nemli oranda miktari Mugla sinirlari icerisinde bulunmaktadir.

Turk endemik tlrleri arasinda en basta gelenleri: sigla agaci (Liquidambar orientalis),sadece Mugla
kiyi seridi boyunca ve Cine cayi etrafinda; adacay: bitkisi (Salvia officinalis) Mugla’dan izmir’e sahil
kayaliklari Gzerinde; aslankulagi (Leonurus cardiaca) Mugla ve Aydin kiyilarinda; ve ¢an gicegi
(Campanula fruticulosa) Kusadasi ve Ortaklar ile civarinda. Ayni zamanda dikenli yaban paptyasi
(Bellis peremnis) Aydin kiyilarinda, Odemis ve orta Toros Daglari’nda; yiiksiik otu (Digitalis sp.) Mugla
ve izmir kiyi seridinde; ve kantaron otu (Centaurea sp.) Mugla Sandras Daglar’’nda goriilmektedir.
Koycegiz yakinlarindaki Sandras Daglari birgcok endemik tiire ev sahipligi yapmaktadir ve bu zenginligi
korumak icin bolge korunma altina alinmalidir.

Mugla’da bulunan diger endemik tirler:



Onopordum caricum: Diiz alanlarda blyuyen bir tiir dikenli ot. Sadece Mugla’nin Kéycegiz, Datca ve
Marmaris bolgelerinde yetisir.

¢ Globularia dumulosa: Kalkerli kayalik alanlarda bir bitki ortisda.

e Cyclamen trochopteranthum (Oksiiriikotu): Bdlgede bahar mevsiminde karlarin erimesinden sonra
zemini kaplayan bir ot tiiri. Cesitli yoresel isimleri vardir.

e Campanula fruticulosa: Daglarin yiksek bélgelerindeki kayalik alanlarda yetisen bir bitki tiri

e Sternbergia candida (yerel olarak bir ¢akil nergisi tlrl olarak adlandirilir): Dogal olarak sadece
Fethiye bolgesinde yetisen kokulu gicekleri olan bir bitki. Mevsimde erkek ¢icek verir. Toros
Daglari’nin glineybatisinda Sternbergia Candida ciceklerini mart ayinda sedir agci (Cedrus libani)
altinda acar. Sternbergia ailesinin tek beyaz ¢icek veren tyesidir.

e Sigla agaci: Bu bitki tlrl astima ve nefes alma sorunlarina iyi gelir. Ayni zamanda titsii yapiminda
da kullanilir. Bu endemik tiir icin dogal yasam alani nehir vadileri ¢cevresi ve deniz kenaridir. Mevsim
bakimindan nemli ve sicak bolgeleri sever. Toprak tiirlerinden en iyi volkanik ve killi topraklar, kum,
kalkerli toprak ve gevsek yapili besin bakimindan zengin yerlerde yetisir.

Mugla 82 kayitli agacin bulundugu bir anitsal agag cennetidir. Cinar agaci (Platanus orientalis), andiz
agaci, karacam (Pinus nigra), karaagac¢ (Ulmus sp.), karakavak (Populus nigra), mese (Quercus), sigla
agaci (Liquidambar orientalis), palmiye, ardi¢ agaci, okaliptis, kegiboynuzu (Ceratonia siliqua), akasya
agaci, dut agaci (Morus nigra) ve damla sakizi agaci (Pisticia lentiscus) bu agaclara 6rnektir. Fakat
korunmakta olan agaclarin ¢ogu ¢inar agaclaridir. Bunlardan en 6éne ¢ikani;

Koycegiz Sandras Daglari’'ndaki 700 yillik karagam olmakla birlikte, Pinarbasi — Bozoylik'teki 6 metre
capindaki ¢inar agaci ve Marmaris’in Bayir Koy’ ndeki benzeri diger 6rneklerdir. Uluslararasi Ramsar
Sézlesmesi'nel gore dogal veya yapay, gegici veya kalici, durgun veya akan, tath veya tuzlu, ¢ekildigi
zaman alt metreden daha az derinlikte olan tiim sular, bataklik araziler ve turbaliklar sulak alandir.
Asagidakisulak alanlar Mugla ili Ozel Cevre Koruma Bélgeleri’nde bulunmaktadir.

¢ Kocagol-Kukirtli Gol ve etrafindaki tim kiigik ve blylik goller sistemi.

* Fethiye-Gécek Ozel Cevre Koruma Bélgesi ve Dalaman sinirlari igerisinde, Dalaman cayinin denizle
bulustugu yerde olusan bir sistem.

* Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Boélgesi ve Dalaman sinirlari igerisinde, Yaniklar, Kargi ve Ciftlik
bolgesel sistemleri.

* Fethiye-Gécek Ozel Cevre Koruma Bélgesi ve Fethiye sinirlari icerisinde, Kéycegiz Goli ve Dalyan
kanallari.

* Kdycegiz - Dalyan Ozel Cevre Koruma Bolgesi ve Kdycegiz ile Ortaca sinirlari icerisinde, Gékova sahil
seridi bolgesi feyazan sistemindeki irmak.

 Gokova-Akyaka Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi ve Akyaka Belediyesi ile Akcapinar ve Gokge
koyleri sinirlari icerisinde, Akbik irmaklari feyazan sistemi.



» Gokova-Akyaka Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi, Yerkesik’in Akbiik Koyu’ndaki kiigiik kdyiiniin
cevreleyen alan.

Bodrum’a Nasil Gidilir?

Bodrum, Mugla sinirlari igerisinde, Turkiye’nin en énemli turizm merkezlerinden biri. Ege’nin kalbi
Bodrum, pek ¢ok koydan olusan, (¢ tarafi da Ege Denizi ile ¢evrili, yarimada seklinde bir yapiya sahip.
Mugla’ya bagli olan Bodrum Yarimadasi, dogusundaki Milas‘la kara yolu baglantisini saglhyor.

Bodrum Nerede, Nasil Gidilir?

Bodrum’a Tiirkiye’nin dért bir yanindan hava yolu, deniz yolu ve kara yoluyla ulasilabiliyor. ilge
sinirlarinda otogari ve yat limanlari bulunan Bodrum, Milas ilgesiyle ayni havalimanini kullaniyor.
Bodrum’a en yakin havalimani yaklasik 35 km uzakliktaki Milas-Bodrum Havalimani. Bodrum,
istanbul‘a 790 km, izmir‘e 250 km, Ankara‘ya 715 km, Bursa‘ya 550 km, Adana‘ya 1020 km, Mugla
kent merkezine 110 km ve Marmaris‘e 165 km uzaklikta bulunuyor. Bodrum, Yunanistan‘in Kos
Adasi‘na ¢ok yakin mesafede oldugu icin yaz sezonunda her giin tarifeli gemi seferleri yapihyor.
Haftanin belli ginleri Yunanistan’in Rodos Adasi‘na da seferler diizenleniyor. Bodrum’un Turgutreis
Mahallesi’nden de Kos’a diizenli feribot seferleri var. Tirkiye’nin diinyaca Gnli turizm merkezi
Bodrum merkezinden Turgutreis, Yalikavak, Akyarlar, Tlrkbiiki, Ortakent, Bitez, Gimuslik ve Torba
gibi beldelere, yaz sezonunda minibis seferleri diizenleniyor. Bodrum ayni zamanda yat turizminin de
merkezlerinden biri. Merkezdeki Milta, Turgutreis’te D Marin ve Yalikavak’ta Palmarina olmak lizere 3
marinaya sahip Bodrum merkezden koylara her giin tekne turlari da diizenleniyor.

Bodrum sehir igi ulasim

Bodrum Otobiis Terminali, Bodrum merkezde yer aliyor. Ote yandan iilkemizin bircok sehrinden
Bodrum’a direkt uguslar bulunuyor. Bodrum’un merkezine yaklasik 32 kilometre uzaklikta olan Milas
— Bodrum Havalimani’na ugabilirsiniz. Merkeze ulasmak, havalimani servisleri ile 40 dakika siirlyor.
Milas — Bodrum Havalimani; Giimbet’e 39, Yalikavak’a 53, Turkbiiki’ne 48, Gliimusliik’e ise 56
kilometre uzaklikta.

Bodrum Bisiklet Rotalari

Mugla’nin popiiler tatil beldesi Bodrum, bircok farkl bisiklet rotasina ev sahipligi yapmaktadir. iste
Bodrum ve cevresindeki bazi bisiklet rotalari:

Bodrum — Giimuslik Rotasi:

Bu rota yaklasik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayarak Gimuslik’ln glizel
kiyillarina kadar uzanir. Gimuslik, sakin atmosferi ve deniz kenarindaki restoranlari ile Gnltudur

Bodrum — Yalikavak Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Yalikavak’a ulasir. Yaklasik 18 km uzunlugunda olan bu
glizergah, glizel kiyi manzaralarini ve Yalikavak’in poptler marinasini sunar.



Bodrum — Turgutreis Rotasi:

Bu rota yaklasik 20 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayarak Turgutreis’e kadar uzanir.
Turgutreis, genis plajlari ve canli atmosferi ile bilinir.

Bodrum — Torba Rotasi:

Bu rota yaklasik 8 km uzunlugundadir ve Bodrum merkezden baslayip Torba’ya ulasir. Torba, sakin
kiyilari ve liks otelleri ile bilinir.

Bodrum — Givercinlik Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Glivercinlik’e kadar uzanir. Yaklasik 22 km uzunlugundaki bu
glzergah, kiyl manzaralarini ve Givercinlik’in sakin atmosferini sunar.

Bodrum — Bitez Rotast:

Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Bitez’e ulasir. Yaklasik 8 km uzunlugunda olan bu rota, Bitez'in
sakin plajlarini ve glizel dogasini sunar.

Bodrum — Giindogan Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Glindogan’a ulasir. Yaklasik 14 km uzunlugunda olan bu
glzergah, Gliindogan’in temiz plajlarini ve dogal glizelliklerini sunar.

Bodrum — Ortakent Rotasi:

Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Ortakent’e ulasir. Yaklasik 13 km uzunlugunda olan bu rota,
Ortakent’in genis plajlari ve huzurlu atmosferini sunar.

Bodrum — Konacik Rotasi:

Bodrum merkezden baslayan bu rota, Konacik’a kadar uzanir. Yaklasik 5 km uzunlugunda olan bu
rota, kisa ve hos bir bisiklet slirlisii sunar.

Bodrum — Akyarlar Rotasi:

Bu rota Bodrum merkezden baslar ve Akyarlar’a ulasir. Yaklasik 21 km uzunlugunda olan bu rota,
Akyarlar’in ¢arpici plajlarini ve berrak denizini sunar.

Bodrum — Derekdy Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Derekdy’e kadar uzanir. Yaklasik 30 km uzunlugundaki bu rota,
kirsal manzaralari ve geleneksel Tiirk kdy yasamini sunar.

Bodrum — Mumcular Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Mumcular’a ulasir. Yaklasik 16 km uzunlugunda olan bu
glizergah, ormanlik alanlar ve yerel yasamin manzaralarini sunar.

Bodrum — Bagla Rotasi:



Bodrum merkezden baslayan bu rota, Bagla'ya kadar uzanir. Yaklasik 25 km uzunlugunda olan bu
rota, sakin ve gilzel bir plaj olan Bagla Koyu’nu sunar.

Bodrum — Camlik Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Camlik’a ulasir. Yaklasik 9 km uzunlugunda olan bu glizergah,
ormanlik alanlar ve yerel yasamin manzaralarini sunar.

Bodrum — Yaligiftlik Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Yaligiftlik’e ulasir. Yaklasik 19 km uzunlugundaki bu rota, kiyi
manzaralarini ve Yaligiftlik’in huzurlu atmosferini sunar

Bodrum — Kadikalesi Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kadikalesi’ne ulasir. Yaklasik 24 km uzunlugunda olan bu
glizergah, tarihi Kadikalesi’nin kalintilari ve kiyi manzaralarini sunar.

Bodrum — Karaincir Rotasi:

Bodrum merkezden baslayan bu rota, Karaincir'e kadar uzanir. Yaklasik 22 km uzunlugunda olan bu
rota, Karaincir’in ¢arpici plajlarini ve berrak denizini sunar.

Bodrum — Kizilagag Rotasi:

Bu rota, Bodrum merkezden baslar ve Kizilagag’a kadar uzanir. Yaklasik 30 km uzunlugunda olan bu
rota, kirsal manzaralari ve yerel yasamin manzaralarini sunar.

Bodrum — Giimbet Rotast:

Bu kisa ve popller rota, Bodrum merkezden baslar ve Glimbet’e kadar uzanir. Yaklasik 3 km
uzunlugunda olan bu rota, Gimbet’in canli plajlarini ve gece hayatini sunar.

Bodrum — Kumbahge Rotasi:

Bodrum merkezden baslayan bu rota, Kumbahce’ye kadar uzanir. Yaklasik 2 km uzunlugunda olan bu
kisa rota, Kumbahge’nin giizel plajlarini ve Bodrum Kalesi’nin manzaralarini sunar.

SURDUREBILIRLIK KONUSUNDA HEDEFLERIMIZE ULASMAK iCiN
DESTEK VEREN TUM CALISANLARIMIZVE PAYDASLARIMIZA
TESEKKUR EDERIZ.
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